
様式第２号の４－②【⑷財務・経営情報の公表（専門学校）】 
 
※専門学校は、この様式を用いること。大学・短期大学・高等専門学校は、様式第２号の４

－①を用いること。 
学校名 東京女子医科大学看護専門学校 

設置者名 学校法人 東京女子医科大学 

 

１．財務諸表等 
財務諸表等 公表方法 

貸借対照表 毎年 6月下旬に最新情報を HP公開している 
https://www.twmu.ac.jp/univ/about/biz-plan.php 

収支計算書又は損益計算書 同上 

財産目録 同上 

事業報告書 同上 

監事による監査報告（書） 同上 
 

２．教育活動に係る情報 

①学科等の情報 
 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

医療 看護専門課程 看護学科 〇  

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

３年 昼 

 

新課程 3120 時間 

旧課程 3105 時間 

新課程 2085 時間 

旧課程 2070 時間 

新課程

1035 時間 

旧課程 

1035 時間 

単位時間

/単位 

単位時間

/単位 

単位時間／単位 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

240 人 242 人 0 人 14 人 126 人 140 人 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

様式第２号の３【⑶厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の１．を参照 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

 様式第２号の３【⑶厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の３．を参照 

卒業・進級の認定基準 

（概要） 

 様式第２号の３【⑶厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】の４．を参照 

学修支援等 

（概要） 

①入学前教育の実施、②随時、担任教員による相談受付、面談、進路指導、③学生相

談室の設置、④国家試験対策の弱点分析、個別指導、⑤科目担当教員による補習 

 



卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 68 人 

（100％） 

0 人 

（0％） 

68 人 

（100％） 

0 人 

（0％） 

（主な就職、業界等） 

病院、診療所、老人保健施設、障がい者福祉施設、訪問看護ステーション等、医療関係 

（就職指導内容） 

 東京女子医科大学病院、東京女子医科大学附属足立医療センター、東京女子医科大学

附属八千代医療センター 等 

（主な学修成果（資格・検定等）） 

 看護師国家試験 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

 233 人 4 人  1.7％ 

（中途退学の主な理由） 

 経済的理由による修学継続困難、進路変更、体調不良 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

 定期的に担任教員と面談を行い、修学上の不安事項について相談を受けている、ま

た、学生相談室を設置し、臨床心理士によるメンタルケアを行っている。 

 

  



②学校単位の情報 

ａ）「生徒納付金」等 

学科名 入学金 
授業料 

（年間） 
その他 備考（任意記載事項） 

看護学科 

昼間部 

（3年課

程） 

200,000 円 400,000 円 180,000 円 実習費、施設費 

修学支援（任意記載事項） 

 

 

ｂ）学校評価 
自己評価結果の公表方法 

（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 

前年度評価について、学校ＨＰに公開している 

（https://www.twmu.ac.jp/university/nursing-school/cat_news/46/） 

学校関係者評価の基本方針（実施方法・体制） 

専修学校の学校評価ガイドラインに基づき、学校の自己評価に加え、企業等が参画

する学校関係者評価委員会を設置して学校関係者評価を教育理念である「至誠と愛」、

女性の自立に基づき専門職業人にふさわしい、知識・技術・態度を身につけ、そして倫

理観、看護観を持った看護師養成としての教育実践を評価する。 

評価内容は教務会で報告され、次年度以降改善に取り組んでいる。 

学校関係者評価の委員 

所属 任期 種別 

八千代マタニティセンター武田助産

院 院長 

令和 5年 1月 1日 

～令和 6年 3月 31 日 

同窓会 

企業等委員 

教育委員会 社会教育主事 

大学 非常勤講師 

令和 5年 1月 1日 

～令和 6年 3月 31 日 

企業等委員 

訪問看護ステーション 所長 令和 5年 1月 1日 

～令和 6年 3月 31 日 

企業等委員 

市立病院 副院長 令和 5年 1月 1日 

～令和 6年 3月 31 日 

卒業生 

企業等委員 

学校関係者評価結果の公表方法 

（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 

前年度評価について、学校ＨＰに公開している 

（https://www.twmu.ac.jp/university/nursing-school/cat_news/46/） 

第三者による学校評価（任意記載事項） 

 

 

ｃ）当該学校に係る情報 
（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 

https://www.twmu.ac.jp/university/nursing-school/ 

 


