
イマ変わりつつある

女子医大へ。

1
女子医大ならではの

働き方改革

2
研究支援制度の拡大、上
位職への積極的登用、研
究力向上・リーダー育成
のため様々な支援を行っ
ています。他大学にはな
い、女子医だけの制度が
たくさんあります。

女子医大ならではの

研究環境整備

働き方改革 TOMOE project

経営統括部人事課
03-3353-8112 内線30111
inquires-jinji.bm@twmu.ac.jp

学校法人東京女子医科大学
Tokyo Women’s Medical University

ダイバーシティ研究環境実現イニシア
ティブ YAYOI project

女性医療人キャリア形成センター
03-3353-8112 内線30116
cdc.bm@twmu.ac.jp

初期・後期研修医募集

卒後臨床研修センター
03-3353-8112
内線20331

お問い合わせ先

女性医療人の多い本学
に合わせた本学ならで
はの制度構築を行うた
め、改革に向けて突き
進んでいます！すべて
の教職員のために。す
べての教職員を守るた
めに。

本学は今、積年の課題の解決
を図りつつ、社会の変化変動
に対応していくこと、その上
で女子医大としての新しい価
値観を見出し、新たなる大学
へ変わろうとしています。
より多くの職員の声に耳を傾
け、共有し、誇りある女子医
大の復活を目指して進みはじ
めています。

先人が紡いだ120年の歴史を経て、いま新たなステージへ始動
～男女ともに輝ける時代へ～
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