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目的 周産期医療従事者の養成（NICU人材養成プログラム）と、ファミリーサポートシステム構築による
女性医師・若手医師およびコメディカルスタッフの勤務継続・復帰支援を行う。
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周産期医療従事者の養成

●利用者の声

●提供者側の声

女子医大ファミリーサポート

●研修修了者の感想 （女性医師、研修期間３カ月間）

周産期に興味はありましたが、育児中の身でNICU研修するなど、到底無理だと、（中略） 研修初日から、指導医の先生
をはじめ、看護師、助産師、その他のスタッフも温かく迎えてくださりました。（中略） NICU全体に質問しやすい雰囲気が
ありました。そんな雰囲気の中に、短い期間でも加わり勉強できたことは、本当に貴重だったと今でも思います。（中略）
このプログラムがさらに知れわたり、多くの方が利用されること切に願っています。

（詳細は、http://www.twmu.ac.jp/NICU-support/report.html をご覧下さい。)

・ 東京女子医科大学男女共同参画型NICU人材養成プログラムはその役割を果たしている
・ この事業は、研修者・提供者側の双方にメリットがある
・ わが国の周産期医療をより一層充実させるために、 この事業の有用性が広く知られることが望まれる

■まとめ

コース別研修受入数

平成年度 女性医師 男性医師 心理士 事務職 新生児
蘇生講習

21年度 1 0 1 1 150

22年度 1 1 1 1 161

23年度 2 0 1 1 110

24年度
(予定)

1 0 1 1 200

NICU人材養成プログラム研修実績

●保育サービス講習会 ［2回/年］
提供会員になるための基本講習
全30時間を受講し修了証を受けた者が提供会員となる

●スキルアップ研修会 ［2回/年］
事例検討などにより提供会員の継続的なスキルアップを図る

●全体研修会（公開講座） ［1回/年］
会員をはじめとする地域の方々のための育児支援についての講習会

●全体交流会 ［1回/年］
提供会員と依頼会員および登録希望者の交流を図るイベント

NICU人材養成プログラム研修者の概要
(平成21-24年度 9月現在）

コースの種類 人数（女性） 人数（男性） 特記事項

NICU医師
3か月コース

1 0 当直免除

NICU医師
6か月コース

1 0 当直免除

NICU医師
12か月コース

3 1 当直回数調整

心理士コース 4 0 週2回勤務

事務職コース 4 0 週5回勤務

NICU人材養成プログラムの満足度 22～23年度
利用者側 のべ8名からの回答

（内訳：医師 4名、心理士 2名、事務職 2名）

満足

やや満足

普通

やや不満

不満

満足

5名 (63%)

やや満足

2名 (25%)

やや不満

1名 (12%)

NICU人材養成プログラムの役割 22～23年度
利用者側 のべ8名からの回答

（内訳：医師 4名、心理士 2名、事務職 2名）

果たしている

やや果たしている

普通

やや果たしていない

果たしていない

果たしている

5名 (63%)

やや果たしている

2名 (37%)

NICU人材養成プログラム
利用者側の勤務内容に対する感想・意見

満 足 し て い る 点

・職場環境がとても良く、学べる事も多い

・指導者が親身になって教えてくれる

・研修生の都合に合わせて研修日や時間が設定できる

・家庭や子育てと、仕事の両立が可能

や や 不 満 な 点 ・ 要望

・休日保育園などの開設

・職種間（医師、心理士）の関わりが不十分（心理士）

非常に有用
有用
普通
あまり有用でない
有用でない

非常に有用

2名 (15%)

有用

11名 (85%)

NICU人材養成プログラムの有用性 22～23年度
提供者側 のべ13名からの回答
（内訳：医師 12名、心理士 1名）

果たしている
やや果たしている
普通
やや果たしていない
果たしていない

やや果たしている

3名 (23%)

果たしている

10名 (77%)

NICU人材養成プログラムの役割 22～23年度
提供者側 のべ13名からの回答
（内訳：医師 12名、心理士 1名）

NICU人材養成プログラム
提供者側（医師、心理士）の感想・意見

職 種 感 想 ・ 意 見

医 師

・ 一方的な指導だけではなく意見交換も出来、お互い
に有益である

・ NICUでのフルタイムでない医師の勤務体系は、今ま
でなかったので、NICUでの新しい勤務モデルになれば
良い

心 理 士
・ 心理士が積極的に関わっていけるように働きかける
必要がある

事 務 職
・ 医師が行っていた事務関連の仕事の多くを行ってく
れるので、仕事の効率が飛躍的に改善した

そ の 他 ・ 看護職の勤務希望者の受け入れも考慮しても良い

保育等の支援を受けたい人（依頼会員）と支援を行いたい人（提供会員）による会員相互の援助活動

●依頼会員 52名 ●提供会員 75名
2012.9現在

一時預かり保育 病（後）児保育 お泊り保育

場所
依頼会員の自宅
提供会員の自宅

依頼会員の自宅 提供会員の自宅

対象 生後おおむね2か月～15歳 1歳～6年生 1年生～6年生

時間 7：00～22：00
8：30～18：00
土日祝日はなし

19：00～7：00

料金
1時間 800円

19：00以降 900円
（兄弟の2人目以降は半額）

基本1時間 1,000円
1泊 18,000円

（兄弟の2人目以降は半額）
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NICU人材養成プログラムの概要とこれまでの成果 -アンケート調査結果-
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