
 

 

    ＜スタッフ募集＞ 

当科では、スタッフ、医療練士を共に募集しております。 

 

練士プログラム（１～５年間）※2015 年度現在の医療練士プログラムです 

研修目標 

1 年次：救急・集中治療の基本的手技や視点を習得する。月６回程度、救急車診療を中心とした 

夜勤を指導スタッフと共に行い、多くの疾患の初期対応を身につける。 

2 年次：集中治療室・救急外来の診療を指導医のサポート下でリーダーとして行う。 

3年次以降：チームリーダーとして中心的に診療を行う。初期研修医・1−２年次の指導を行い自らの 

知識・技術を高める。 

 

*院内研修：週１日程度を検査などの研修に当てることができます。 

 これまでには消化管内視鏡・気管支鏡・血管内治療・心臓超音波などの研修を選択しています。 

*他科研修：それぞれのキャリアアッププランに合わせ、院内・院外での一定期間の研修を勧めます。 

また、スキルアップのために他院研修も行っています。 

（これまでに国保直営総合病院君津中央病院外科、千葉大学医学部附属病院集中治療部 

 での研修実績があります） 

 

 

のびのびと意見交換のできる、楽しい職場です。

ぜひ、見学にいらしてください。 

 

連絡先： tymc.ccm.cb@twmu.ac.jp 

担当：湯澤 紘子 

 


